SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

MEDITERRANED )
AR CONSTIUCODMES 1 $ POLITICA ANTISOBORNO

MEDITERRANEO SRL -

Version: 00 Fecha: 23/01/2023 Pagina: 1de 1

SGAS - POL - 001

POLITICA DE ANTISOBORNO

En MEDITERRANEO ING. CONSTR Y SERV SRL, estamos comprometidos con el cumplimiento de las normas

establecidas por el Estado Peruano contra la Corrupcién, el Soborno, Lavado de Activos, Trafico de Influencias,

Colusidn y Financiamiento del Terrorismo en nuestras instalaciones y en todas las actividades en los cuales

brindamos nuestros servicios, prohibiendo los pagos ilegales, entrega de regalos y otras conductas impropias

cumpliendo con todas las normas nacionales e internacionales.

MEDITERRANEO ING. CONSTR Y SERV SRL, no promueve, no acepta, o encubre actos enmarcados
dentro de los conceptos de soborno y corrupcidn en ninguna de sus relaciones comerciales, generando
una cultura corporativa de ética para el logro de los objetivos antisoborno, el cumplimiento de los requisitos
del Sistema de Gestidn Antisoborno y su mejora continua.

MEDITERRANEO ING. CONSTR Y SERV SRL, no tolera actos de Corrupcién, el Soborno, Lavado de
Activos, Trafico de Influencias, Colusion y Financiamiento del Terrorismo para poder participar y asi
conseguir alguna ventaja en alguna de las licitaciones con el estado.

MEDITERRANEO ING. CONSTR Y SERV SRL, se compromete a identificar todos los riesgos de soborno
que existan en todas sus actividades con el fin de poder mitigarlos.

Gestionar de forma oportuna las denuncias de actos de soborno o corrupcién, independientemente de su
cuantia o personal involucrado, garantizando confidencialidad, objetividad, respeto y transparencia.
Ningun trabajador sufrird algin tipo de rechazo o cualquier otra consecuencia negativa por prevenir,
rechazar o denunciar un acto de soborno o corrupcion.

MEDITERRANEO ING. CONSTR Y SERV SRL, se compromete a hacer respetar y el cumplimiento de
esta politica y demas procedimientos en todos nuestro procesos Yy actividades con el fin de cumplir con
todas nuestras normas identificadas en nuestra Matriz de Requisitos Legales, buscando permanentemente

la mejora continua.

Los colaboradores que incumplan cualquiera de las disposiciones de esta politica, previas investigaciones

serdn sometidos a una medida disciplinaria, que puede incluir la desvinculacion y/o notificacion a los

organismos de fiscalizacién que corresponda segun las normativas legales vigentes.
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