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POLITICA SALARIAL

MEDITERRANEO ING. CONSTR Y SERV SRL, empresa dedicada a las actividades especializadas de

construccidén; contamos con recursos humanos de alta capacidad y eficiencia en brindar los servicios

para la satisfaccién de nuestros clientes.

Se ha establecido como obijetivo priorizar el cumplimiento salarial a todos los trabajadores de la empresa,

manteniendo una igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, sin ningln

tipo de discriminacién remunerativa entre varones y mujeres, valorando la eficiencia del personal

altamente calificado, con habilidades y experiencia para la contribucién de la empresa MEDITERRANEO
ING. CONSTR Y SERV SRL, por lo cual, nos hemos comprometido a:

Garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en los planes de formacién profesional y desarrollo
de capacidades.

Realizar el andlisis de equidad el cual busca generar un pago de acuerdo al perfil requerido por el
cargo para la organizacion, entonces a igual responsabilidad igual remuneracion.

Proporcionar una remuneracion equitativa y constante a los trabajadores de acuerdo a sus
obligaciones y responsabilidades asignadas.

Garantizar un trato digno, un clima laboral de respeto y no discriminacion, y compatibilidad de vida
personal, familiar y laboral.

Establece un sistema coherente y l6gico de normas y principios sobre remuneracién para los
trabajadores, analizando periédicamente la situacion salarial de los trabajadores de distintas areas.
Garantizar el cumplimiento de remuneracidon que proporciona la organizacion en los tiempos
acordados.

Se prohibe el despido o no renovacion del contrato de trabajo temporal por embarazo o periodo de

lactancia.
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